POROZUMIENIE Nr 10/PSU/FP/2012

w sprawie organizacji prac spolecznie uzytecznych w roku 2012

zawarte w dniu 12.04.2012 r. pomigdzy:

Starosta Powiatu Bialostockiego w imieniu ktérego dziala Iwona Helena Rojcewicz — p.o.
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku, zwany dalej ,,Urzgdem”

a Urz¢dem Miejskim w Zabludowie, ul. Rynek 8, 16-060 Zabludow

reprezentowanym przez Jacka W. Lulewicza - Burmistrza, zwanym dalej ,,Gming”.

Na podstawie art. 73a ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zmianami)
oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 lipca 2011r. w sprawie
organizowania prac spoltecznie uzytecznych (Dz. U. Nr 155, poz. 921) strony ustalajg
co nastgpuje:

§1
Przedmiotem niniejszego Porozumienia jest ustalenie zasad i1 trybu organizacji prac
spolecznie uzytecznych wykonywanych na rzecz Gminy przez bezrobotnych bez prawa do
zasitku, korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej oraz oséb, o ktéorych mowa
w art. 73a ust la ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”.

§2

1. Urzad w okresie o ktorym mowa w § 7, zobowiagzuje si¢ do skierowania do wykonywania
prac spotecznie uzytecznych 16 oséb uprawnionych, o ktérych mowa w § 1.

2. Ogolna liczba godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych wynosi 3360, w tym
40 godzin miesigcznie, przez kazdego skierowanego do prac spotecznie uzytecznych.

3. Rodzaj, miejsce oraz okresy wykonywania i liczb¢ os6b uprawnionych skierowanych do
wykonywania w tych okresach prac spolecznie uzytecznych okresla plan stanowiacy
Zalacznik nr 1 bedacy integralng czg¢scig Porozumienia.

§3

W ramach niniejszego Porozumienia Gmina zobowiazuje si¢ do:

1) zorganizowania w okresie objetym Porozumieniem miejsc wykonywania prac spotecznie
uzytecznych,

2) przyjecia skierowanej przez Urzad osoby uprawnionej w celu wykonywania prac
spofecznie uzytecznych zgodnie z Porozumieniem oraz pouczenia skierowanych do
wykonywania prac spolecznie uzytecznych o koniecznosci przestrzegania ustalonego
w miejscu wykonywania pracy spotecznie uzytecznej porzadku i dyscypliny,

3) uwzglednienia przy podziale prac spolecznie uzytecznych wieku osoby uprawnionej, jej
zdolnosci do wykonywania tych prac oraz, w miare mozliwosci, posiadanych kwalifikacji,

4) zapoznania 0sOb uprawnionych wykonujacych prace spotecznie uzyteczne z przepisami
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) zapewnienia osobom uprawnionym bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
spofecznie uzytecznej oraz przestrzegania przepisOow prawa pracy, dotyczacych
wykonywania przez kobiety prac szczegdlnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia,

6) niezwlocznego zawiadamiania Urzedu i kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Zabludowie o przypadkach, gdy skierowana osoba uprawniona :

a) nie zglosi si¢ do wykonywania pracy spotecznie uzytecznej,
b) nie podejmie przydzielonej mu pracy spotecznie uzytecznej,
c) opusci miejsce wykonywania pracy spolecznie uzytecznej,
d) naruszy porzadek i dyscypling w miejscu wykonywania prac,
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7) bezwzglednego przestrzegania tygodniowej normy do 10 godzin czasu pracy dla oséb
wykonujacych prace spotecznie uzyteczne,

8) prowadzenia ewidencji prac wykonywanych przez osoby uprawnione skierowane
do wykonywania prac spotecznie uzytecznych, zawierajaca dane, o ktérych mowa w § 3
ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 lipca 2011r. w
sprawie organizowania prac spolecznie uzytecznych (Dz. U. Nr 155, poz. 921) i ustalenie
wysokosci przystugujacych im $wiadczen oraz wyplaty tych $wiadczeh w okresach
miesi¢cznych z dotu,

9) przedkladania w Urzedzie w terminach miesiecznych do dnia 25 kazdego miesiaca za
miesiac poprzedni, wnioskow o refundacje ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow
poniesionych na wyplate swiadczen wraz z nastepujacymi zatacznikami:

a) kopig listy osob wykonywajacych prace spotecznie uzyteczne, ktorym wyptacono
swiadczenie z podaniem jego wysokosci,

b) kopia lub uwierzytelniona kserokopia listy plac z pokwitowaniem odbioru
$wiadczenia,

¢) kopig lub uwierzytelniona kserokopia listy obecnosci,

10) wyplacania osobom uprawnionym $wiadczenia w wysokosci nie nizszej niz 7,30 zt za
kazda godzing wykonywania prac spolecznie uzytecznych. Swiadczenie moze ulec
z dniem 1 czerwca kazdego roku waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72 ust. 6
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

11) sporzadzenia dokumentacji dotyczacej okolicznosci i przyczyn wypadku zwiazanego
z wykonywaniem prac spolecznie uzytecznych, powstatego z udziatem skierowanej osoby
uprawnionej, w terminie 14 dni od dnia uzyskania informacji o wypadku, a nastepnie
przekazania dokumentacji wypadku Urzedowi,

12) powiadamiania Urzedu o dostarczeniu przez osobe uprawniona, wykonujaca prace
spolecznie uzyteczne, zwolnienia lekarskiego.

§4
Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania pracy, w tym =za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy.

§5
Urzad nie bedzie refundowat $wiadczenia wyplaconego:
1) za godziny, ktére przekraczaja tygodniowy limit pracy wynoszacy 10 godzin,
2) za te dni, kiedy osoba, ktéra utracila status osoby bezrobotnej, nie posiadala juz tego
statusu.

§6
. Na podstawie niniejszego Porozumienia kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Zabludowie sporzadza liste osob uprawnionych, ktére moga zostaé
skierowane do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie Gminy i przesyla ja
do Urzedu.
2. Lista powinna zawierac:
1) nazwiska i imiona,
2) miejsca zamieszkania lub pobytu,
3) numery ewidencyjne PESEL (w przypadku gdy te numery nie zostaly nadane —
numery paszportow lub nazwy i numery innych dokumentéw potwierdzajacych
tozsamosc¢).

§7



Urzad zobowiazuje si¢ do:

1) skierowania w okresie objgtym Porozumieniem oséb uprawnionych do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych z listy, o ktérej mowa w § 6, sporzadzonej przez kierownika
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zabludowie , zgodnie z Zatacznikiem nr 1
do Porozumienia,

2) przekazywania kierownikowi osrodka pomocy spotecznej w terminie do dnia 10 kazdego
miesiaca za miesiac poprzedni, wykazu oséb uprawnionych, ktore zostaly skierowane do
wykonywania prac spolecznie uzytecznych lub odméwily przyjecia propozycji ich
wykonywania,

3) dokonywania refundacji poniesionych przez Gming kosztow na wyplate $wiadczen
w wysokosci 60% minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego za kazda osobe
uprawniong wykonujaca pracg spolecznie uzyteczna, w terminie do 30 dni od daty
zlozenia kompletnego wniosku o refundacj¢ wraz z wymaganymi zalgcznikami (o ktorych
mowa w § 3 pkt. 9),

4) kwota podlegajaca refundacji zostanie przekazana przez Urzad na konto wskazane
pisemnie przez Gming: 39 8099 0004 0000 0101 2000 0380

§8
Porozumienie zawiera si¢ na okres 07.05.2012 r. - 31.10.2012 r.

§9
Urzad zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli prawidlowosci realizacji postanowien
niniejszego Porozumienia.

§10
Wszelkie zmiany postanowien niniejszego Porozumienia wymagaja formy pisemnej w drodze
aneksu pod rygorem niewaznosci.

§11

W zakresie nieuregulowanym niniejszym Porozumieniem maja zastosowanie przepisy
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z pézn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca 2011r. w sprawie organizowania prac spolecznie
uzytecznych (Dz. U. Nr 155, poz. 921) oraz Ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o
zaopatrzeniu z tytulu wypadkow lub choréb zawodowych powstatych w szczegdlnych
okolicznos$ciach (Dz. U. nr 199, poz. 1674 z p6zn. zm.).

§12
Porozumienie sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych po jednym
otrzymuja:
1) Urzad Miejski w Zabtudowie,
2) Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zabtudowie ,
3) Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku.
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Zalacznik Nr 1

Plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spolecznie uzytecznych na 2012 r. w gminie Zabludéw

Nap i Zr“’\

Lp
bezrobotni bez osoby osoby osoby osoby
Ogélna | Prava do uczestniczace uczestniczace uczestniczace uczestniczace
Rodzaj prac Miei Ogolna Ii%zba zasitku w kontrakcie w indywidualnym w lokalnym w indywidualnym
spolecznie Jsce Okres liczba A korzystajacy ze socjalnym programie programie programie
g wykonywania prac : os6b e i ; . SR -
uzytecznych godzin w tym: $wiadczen pomocy | (liczba os6b) usamodzielniania pomocy zatrudnienia
" | spolecznej (liczba oséb) spolecznej socjalnego
(liczba os6b) (liczba oséb) (liczba oséb)
Miejski Osrodek
1 | Prace porzadkowe Animacji Kultury 07.05.2012 r. — 30.09.2012 r. 400 2 0 0 0 0 0
w Zabludowie
2 | Prace gospodarcze | SAClaPodstawowa 1 o7 55015 31 1020121 | 480 2 0 0 0 0 0
Dobrzyniowka
Gospodarka
3 | Prace porzadkowe Komunalna 07.05.2012 r. —30.09.2012 1. 1600 8 0 0 0 0 0
Zabludéw
4 | Prace gospodarcze | SAKOIaPodstawowa | ;055015 ¢ 311020121, | 480 2 0 0 0 0 0
Rafatéwka
5 | Prace porzadkowe | S7KolaPodstawowa |\ 55010 1 300020125 | 400 2 0 0 0 0 0
w Biatostoczku
Ogélem 3360 16 0 0 0 0 0
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